
Die BBS berät Verbände, Organisationen und Einrichtungen des DRK in den Bereichen Strategie, Personal,
Organisation und Finanzen. Wir bieten unseren Kunden kompetente Beratungsleistungen zur Lösung
komplexer Problemstellungen sowie standardisierte Dienstleistungen im Rechnungs- und Personalwesen, IT
und Datenschutz.

Im Rahmen einer Neuausrichtung innerhalb des Geschäftsbereichs Beratung suchen wir eine

Teamleitung (m/w/d)
betriebswirtschaftliche Beratung
Pflegeunternehmen
zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit/Teilzeit (unbefristet).



Im Beratungsteam der BBS unterstützen Sie schwerpunktmäßig ambulante Pflegedienste im DRK mit
ihren komplementären Angeboten in wirtschaftlichen, rechtlichen und organisatorischen
Angelegenheiten und vertreten ihre wirtschaftlichen Interessen gegenüber Kostenträgern. Zudem
stellen Sie die organisatorischen und strukturellen Weichen für ein wachsendes Team, bestehend aus
kompetenten Beratenden mit Fokus auf Pflegedienste und -einrichtungen.

Spannendes Aufgabenprofil:

Starke Persönlichkeit

Attraktives Angebot





Wir schätzen Vielfalt und wünschen uns Personen, die dazu beitragen.



Wir haben Sie überzeugt, gemeinsam mit uns die Pflegelandschaft mitzugestalten?




Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung, unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und
des möglichen Eintrittstermins, bis zum 31.07.2023 an bewerbung@drk-bbs.de.



Bei Rückfragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich gerne an Frau Maria Sundrum. Sie
erreichen sie unter 0251/9739-248 oder per Mail an maria.sundrum@drk-bbs.de. 


DRK Landesverband Westfalen-Lippe
Betriebswirtschaftliche Beratungs- und
Service GmbH 

Hammer Str. 138-140

48153 Münster 



www.drk-bbs.de



Sie zeichnen sich durch eine kompetente Beratung in betriebswirtschaftlichen Belangen von
ambulanten Pflegediensten und voll- und teilstationären Pflegeeinrichtungen aus.

•

Gekonnt bereiten Sie Vertrags- und Vergütungsverhandlungen mit unseren Kunden vor und führen
diese eigenverantwortlich und erfolgreich durch.

•

Komplexe Projekte mit vielen Beteiligten unter anderem zum Aufbau von neuen
Versorgungsangeboten leiten Sie souverän und federführend und beraten im Vorfeld bei der
Erstellung von Business Plänen.

•

In Ihrer Rolle als Teamleitung nehmen Sie professionell die Auftragsklärung bei neuen
Projektanfragen vor und steuern die Ressourcen im Team.

•

Sie bilden die Schnittstelle zum Spitzenverband und treten als zentrale und verlässliche
Ansprechperson für unsere Beratungskunden auf.

•

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Fähigkeiten in Bezug auf den Pflegesektor•

Mehrjährige Erfahrung in der Verhandlungsführung mit verschiedenen Kostenträgern•

Fundiertes Wissen im Leistungs- und Sozialrecht sowie anderen rechtlichen Handlungsgrundlagen•

Erfahrung im Hinblick auf Projektmanagement•

Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit, Dienstleistungsorientierung sowie hohe
Eigeninitiative

•

Leistungsgerechte Vergütung mit 6 Wochen Urlaub im Jahr•

Gelebte Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf (flexible Arbeitszeiten, Führen eines
Arbeitszeitkontos, Möglichkeit des mobilen Arbeitens)

•

Interessantes Aufgabengebiet mit Gestaltungsspielraum und täglich neuen Herausforderungen•

Regelmäßige Fortbildungen, eine intensive Einarbeitung und Unterstützung im Team.•

Kurze Entscheidungswege sowie ein kooperativer Führungsstil mit flachen Hierarchien•

Weitere Benefits, wie z.B. eine Kantine, günstige Anbindungsmöglichkeiten an den öffentlichen
Verkehr sowie kostenfreie Mitarbeiterparkplätze

•

Als Teil der DRK-Familie erbringen Sie eine Arbeit mit Sinn und können zusätzlich von umfassenden
Sozial- und Zusatzleistungen profitieren.

•


